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Syftet med denna policy

Euroports har atagit sig att uppratthalla en hog standard for integritet, 6ppenhet och
etiskt beteende. Respekt och integritet ar karnvarden i var organisation.

Det ligger i Euroports och dess personals intresse att hantera oegentligheter pa ett
korrekt och snabbt satt. Pa sa satt kan vi forhindra storre skada, undvika ryktesforlust
och stalla de ansvariga till svars.

Denna policy erbjuder konfidentiella kommunikationskanaler for att rapportera oro over
olagligt eller oetiskt beteende inom var organisation utan radsla for repressalier.

Visselblasarkanaler kompletterar mojligheten att diskutera problem pa ett informellt
satt med din arbetsledare/chef, HR, Legal, QHSE eller andra relevanta kollegor
kontaktperson pa Euroports.

4: Det ar viktigt att alla (eventuella) oegentligheter rapporteras, sa att
o Euroports kan ta itu med problemet.

Att halla tyst om oegentligheter kan forvarra situationen. Att rapportera
problem bidrar till en ansvarsfull och positiv foretagskultur.

For EU-enheter utgor denna policy ocksa en implementering av EU-direktiv 2019/1937
"om skydd for personer som rapporterar overtradelser av unionsratten” och respektive
nationell implementeringslagstiftning, inom granserna for deras tillampningsomrade.

Tillampningsomrade

Denna policy galler for alla enheter i den globala Euroports-gruppen.

Den galler for alla personer som kommer i kontakt med Euroports i ett arbetsrelaterat
sammanhang, dvs:

alla personer som arbetar for Euroports-enheterna, inklusive dess anstallda,
konsulter, projektkonsulter, tillfalligt anstallda eller inhyrda arbetstagare,
praktikanter och ledning (nedan gemensamt kallade "personal”), och

alla andra personer med en nuvarande, tidigare eller framtida yrkesmassig
relation till Euroports, inklusive tidigare personal, arbetssokande, aktieagare,
styrelseledamoter, personal hos leverantorer, personal hos kunder,
hamnarbetare (om de inte ar anstallda av Euroports) etc. (gemensamt kallade
"icke-personal” i detta dokument);

(i denna policy gemensamt kallade "du” eller "visselblasaren").
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w Frivillig anvandning av visselblasarkanal

Du uppmuntras att ta upp och diskutera eventuella farhagor om potentiellt olagligt eller
oetiskt beteende.

Anvandningen av den visselblasarkanal som anges i denna policy ar helt frivillig.
Istallet for att anvanda visselblasarkanalen ar du fri att framfora dina problem via:
din arbetsledare/chef;
HR-, juridik- eller QHSE-avdelningen;

en annan relevant kollega, eller
din kontaktperson pa Euroports.

xx<<

Vad som kan rapporteras

é': Var visselblasarkanalen kan anvandas for att rapportera beteenden som:
\
bryter mot lagen (nationell lag, EU-lag eller internationell lag), eller

bryter mot var uppforandekod eller andra foretagspolicyer.

Det kan inte anvandas for att rapportera en incident eller ett klagomal som inte ar
kopplat till ett brott mot en rattslig regel eller en dvertradelse av en foretagspolicy, till
exempel enskilda anstallningsfragor, forslag till forbattringar av vart satt att arbeta,
svarigheter inom ett team eller fragor om tolkningen av vara policyer.

Visselblasarkanalen &r inte heller avsedd for rapportering av farliga situationer som
kraver omedelbara atgarder.

For att ta upp sadana fragor bor du anvanda andra lampliga kanaler (t.ex. QHSE-
verktyget, din arbetsledare, din HR-affarspartner, ...).

Om du ar osaker pa om ett arende omfattas av policyn for visselblasning kan du vanda
dig till vara handlaggare for visselblasning.
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Hur man rapporterar

é’: Du kan lamna en Vvisselblasarrapport genom att ringa vara
L visselblasarhandlaggare eller via vart onlineverktyg for visselblasning.

Ring vara visselblasaransvariga

Telefonnumret till de visselblasaransvariga som utsetts for varje land finns pa
var hemsida (under avsnittet "ESG" > " Visselblasning") och for medarbetare aven
pa vart intranat. Valj det land som din rapport avser.

Vart rapporteringskanal for visselblasning

Lanken till rappporteringskanalen finns pa var hemsida (under avsnittet "ESG" >
"Visselblasning”) och for medarbetare dven pa vart intranat.

Via detta kanal kan du lamna in en rapport skriftligen eller via ett
rostinspelningssystem. Pa kanalens startsida finns praktisk vagledning om hur du
anvander det.

Nar du lamnar in en visselblasarrapport kan du alltid begara ett personligt mote med
en visselblasaransvarigen.

Rapportera anonymt

Vart rapporteringskanal for visselblasning gor det mdojligt att lamna rapporter
anonymt. Detta innebar att din identitet inte ar kand for oss eller for den som
tillhandahaller kanalen.

Din anonymitet sakerstalls genom flera atgarder:
Inga cookies eller sparning anvands pa rapporteringssidan. Kanalen sparar eller
lagrar inte IP-adressen eller maskin-ID for den enhet som anvands for att

rapportera.

Metadata (t.ex. information om forfattaren till en fil, tid och plats dar filen
skapades) tas automatiskt bort fran alla filer som du kan ladda upp till kanalen.

Om du valjer att rapportera muntligt (via rostinspelningssystemet) kan kanalen
forvranga din rost sa att den inte kan kannas igen.
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Hantering av rapporter

é’: Alla rapporter tas emot (endast) av vara visselblasaransvariga
\

Dessa tjansteman ar Euroports medarbetare som har utsetts och utbildats
sarskilt for att hantera visselblasarrapporter pa ett opartiskt och
konfidentiellt satt.

De landsspecifika avsnitten i bilaga A till denna policy beskriver vem som ar ansvarig
for visselblasning i varje land dar Euroports ar verksamt.

Om du i rapporteringskanalen anger att din rapport ror den avdelning dar en av ansvariga
arbetar, kommer denna ansvarigen inte att fa din rapport och den kommer endast att
skickas till de andra ansvariga, for att undvika intressekonflikter.

Du kommer Du kan Du far en slutsats
B [Errmar att fa kommunicera géllande ditt
rapport » aterkoppling » med ansvariga » drendet
att drendet ar via kanalen
mottaget
< 7 dagar < 3 manader

En av visselblasaransvariga kommer att skicka en bekraftelse pa mottagandet av
rapporten inom 7 dagar.

Om din rapport inte kan godtas (t.ex. for att den ror en fraga som inte kan rapporteras
via visselblasarprocessen) kommer visselblasaransvariga att informera dig, avsluta
arendet och hanvisa dig till en annan lamplig kanal.

Vi atar oss att se till att vara visselbldsaransvariga noggrant, objektivt och
omsorgsfullt undersoker varje tillatlig rapport.

De ansvariga for visselblasning kan anlita interna och/eller externa experter for att bista
i utredningen och/eller uppfoljningen av rapporten (hadanefter kallade "utsedda
handlaggare”).
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Du kan bli ombedd att lamna fortydliganden eller ytterligare information.

Du kommer att fa en personlig kod for att logga in pa rapporteringskanalen vid ett
senare tillfalle, kontrollera aterkopplingen fran ansvariga och lamna ytterligare
information.

Om du skickar in rapporten via rapporteringskanalet genererar kanalet denna
personliga kod. Detta galler aven om du valjer att rapportera anonymt.

Om du skickar in rapporten genom att ringa en visselblasaransvarig kommer
denne att skapa ett arende i kanalet och ge dig den personliga koden.

Visselblasaransvariga kommer att fora lampliga register over alla utredningsatgarder. |
samtliga fall dar visselblasaransvariga eller utsedda handlaggare forbereder protokoll
eller utskrifter av ett muntligt samtal har den person som intervjuas ratt att verifiera,
korrigera och godkanna protokollet/utskrifterna.

Visselblasaransvariga ska respektera den rapporterade personens ratt till forsvar.

Inom tre manader efter mottagningsbeviset kommer en visselblasaransvarigen att ge dig
feedback pa hur din anmalan har foljts upp.

Beroende pa resultatet av utredningen kommer Euroports att vidta lampliga

uppfoljningsatgarder. Det kan t.ex. handla om disciplinara paféljder, avslutande av
samarbetet, polisanmalan eller andra rattsliga atgarder.

Konfidentialitet

é': Alla rapporter behandlas konfidentiellt.
\
Detta atagande om konfidentialitet galler:

din identitet;

identiteten pa den rapporterade personen och andra inblandade
personer, och

de rapporterade problemen.

Endast visselblasaransvariga har tillgang till din rapport och arendeuppgifterna (som
lagras i rapporteringskanalet). Visselblasaransvariga har endast tillgang till de arenden
som de ar utsedda for. Visselblasaransvariga kan ge tillgang till utsedda handlaggare pa
behovsbasis.
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Visselblasaransvariga instrueras och utbildas i att halla identiteten pa visselblasaren,
den rapporterade personen och andra inblandade personer konfidentiell, med undantag
for

med den berorda personens samtycke, eller

nar vi ar juridiskt skyldiga att avsloja identiteten i samband med utredningar av
en myndighet eller rattsliga forfaranden (i vilket fall den berorda personen
kommer att informeras i forvag, savida detta inte skulle &ventyra
utredningen/forfarandet).

Visselblasaransvariga instrueras och utbildas i att halla de rapporterade problemen
konfidentiella och endast dela med sig av dem:

pa behovsbasis, med utsedda handlaggare;
med var ledning (under utredningen delas endast begransade uppgifter), eller

med myndigheter eller andra externa parter, nar detta kravs enligt lag eller nar
det ar lampligt med hansyn till allmanintresset.

Varje utlamnande som avses ovan ska begransas till de uppgifter som ar relevanta for
det specifika syftet med utlamnandet.

Utnamnda handlaggare ar bundna av samma sekretessforpliktelser som
Visselblasaransvariga.

Om utredningen kommer fram till att oegentligheter har forekommit, kommer
uppgifterna om de faststallda oegentligheterna och identiteten pa de personer som ar
ansvariga for oegentligheterna att lamnas ut till Euroports ledning och relevanta
avdelningar (t.ex. HR) och, i forekommande fall, till myndigheter eller andra relevanta
externa parter.

Sakerhet

Vi gor vart yttersta for att sakra allt data som ror rapporten. Leverantoren av vart
rapporteringskanalen har ett starkt fokus pa sakerhet, sekretess och GDPR-efterlevnad.

Var leverantor av rapporteringskanalen tillampar lampliga tekniska sakerhetsatgarder,
inklusive brandvaggar, antivirusprogram och End-to-End Encryption. Alla fallrelaterade
data krypteras innan de lagras i verktygsleverantorens databas. Endast vi far
dekrypteringsnycklarna.
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Leverantéren av verktyget ar ISO 27001-certifierad och genomgar regelbundna
revisioner och penetrationstester.

»~ Skydd mot repressalier

1, Euroports tolererar inte nagon form av repressalier mot visselblasare eller
\é personer som ar involverade i utredningen eller uppfoljningen av en
rapport.

Repressalier omfattar alla former av skramsel, hot, trakasserier, bestraffning eller
annan negativ behandling. Om du t.ex. ar anstalld kommer du inte att bli foremal for
uppsagning, disciplinara atgarder eller annan negativ behandling pa grund av att du i
god tro har lamnat in en visselblasarrapport.

Under vissa omstandigheter kan du dessutom dra nytta av det sarskilda rattsliga skydd
mot repressalier som foreskrivs i den nationella lagstiftningen om visselblasning.

Sadant rattsligt skydd galler i allmanhet ocksa for personer som hjalper
visselblasaren i rapporteringsprocessen och personer som &r knutna till
visselblasaren (t.ex. slaktingar).

De landsspecifika avsnitten i bilaga A till denna policy ger ytterligare information
om villkoren for att dra nytta av sadant rattsligt skydd.

Vi kommer att vidta disciplindra eller andra atgarder mot personer som agerar i ond tro
och medvetet lamnar en falsk rapport. | sadana fall kan andra rattsliga paféljder
(civilrattsliga eller straffrattsliga) tillampas, beroende pa nationell lagstiftning.

Sadana atgarder kommer inte att vidtas mot personer som i god tro rapporterar

misstankar, dar utredningen kommer fram till att inget olagligt eller oetiskt beteende
har forekommit.

@ Skydd av personuppgifter

Behandlingen av personuppgifter i samband med denna policy for visselblasning kommer
att ske i enlighet med kraven i den europeiska allmanna dataskyddsforordningen (GDPR)
och eventuell lokal dataskyddslagstiftning (i tillampliga fall).

Sekretesspolicyn i bilaga B till denna policy ger ytterligare information i detta avseende.
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Rapportering externt

Vi rekommenderar starkt att du rapporterar olagligt eller oetiskt beteende internt,
antingen pa ett informellt satt eller via var interna visselblasarkanal. Pa sa satt kan vi
utreda arendet effektivt och omedelbart vidta lampliga atgarder.

Inom EU har du i vissa fall ocksa ratt att rapportera dvertradelser externt till behoriga
myndigheter.

De landsspecifika avsnitten i bilaga A till denna policy innehaller ytterligare
information om extern rapportering till nationella behoriga myndigheter.

Dessutom ar vissa av Europeiska unionens organ, kontor och byraer behdriga att
ta emot externa visselblasarrapporter. '

Andring av denna policy

Denna policy, inklusive dess bilagor, kommer att ses over och uppdateras regelbundet
for att sakerstalla dess effektivitet och anpassning till rattsliga, tekniska och etiska
normer.

Fragor om denna policy

Om du har nagra fragor om denna policy kan du kontakta de visselblasaransvariga som
utsetts for ditt land (anges i den relevanta landsbilagan till denna policy och pa var
webbplats och vart intranat).

' Detta inkluderar till exempel Europeiska kommissionen, Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf),
Europeiska sjosakerhetsbyran (EMSA), Europeiska byran for luftfartssakerhet (EASA), Europeiska sakerhets- och
marknadsmyndigheten (ESMA), Europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA) och Europeiska aklagarmyndigheten.



https://urldefense.com/v3/__https:/commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-level_en__;!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECBhzver0$
https://urldefense.com/v3/__https:/anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_en__;!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECHT6C0vr$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.emsa.europa.eu/__;!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECFhlu5EX$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.easa.europa.eu/en/confidential-safety-reporting__;!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECEGwtKw9$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.esma.europa.eu/investor-corner/make-complaint__;!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECGEIrhxg$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.ema.europa.eu/en/about-us/contacts-european-medicines-agency*report-an-issue-with-an-authorised-product-section__;Iw!!OUVu7mukFw!7RMPTf5-LB5jvRSE1uvsIoT9jIuzfNrNdEDI79RArmP6J3Sz9fFabz99WW_W85Sax2st0Q2zpN2EZxvioXZWCqhITGbECAojeG87$
https://www.eppo.europa.eu/en
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A. Landspecifika bilagor

Ansvariga for
visselblasning

De visselblasaransvariga som utsetts av de finska koncernenheterna ar:
Chefen for foretags- och utvecklingsfragor (Group Legal);
Chefen for personalavdelningen (Group HR), och

den lokala HR-chefen.

Nationell
lagstiftning om
visselblasning

Den finska lagstiftningen som implementerar EU-direktiv 2019/1937 ar "Laki
Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien
henkildoiden  suojelusta (1171/2022)" ("den finska lagen om
visselblasning").

Du kan ta del av texten till denna rattsakt pa foljande webbplats:
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20221171.

Rattsligt skydd

Du hittar villkoren for att dra nytta av rattsligt skydd mot repressalier i
kapitel 2, paragraferna 6, 7, 8 och 9 i den finska visselblasarlagen.

Extern
rapportering

Du kan rapportera dina farhagor externt till behoriga myndigheter nar:

det missforhallande som du vill rapportera avser en dvertradelse av
de rattsliga fragor som sarskilt anges i den finska visselblasarlagen.
Du hittar denna lista i kapitel 1, avsnitt 2 i den finska
visselblasarlagen; och

dessutom géller nagot av foljande undantag:

a. duinte har tillgang till var interna visselblasarkanal;

b. du rapporterade ditt problem via var rapporteringskanal och vi
har inte foljt upp rapporten;

c. du har rimliga skal att anta att vi inte kan ingripa effektivt mot
overtradelsen, eller

d. duskulle utsattas for hot om repressalier om rapporten gjordes
internt.


https://protect-eu.mimecast.com/s/Ij9vCrkNgc8OqgDc76Dkk?domain=finlex.fi
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Pa justitiekanslerns webbplats finns information om vilka finska
myndigheter som &r behoriga att ta emot externa visselblasnings
anmalningar och hur man gor en sadan anmalan:
https://oikeuskansleri.fi/en/centralised-external-reporting-channel.

Landannex for andra ldnder ingdr i koncernpolicyn (publiceras pa vdrt koncernintrandt och
koncernens webbplats).


https://oikeuskansleri.fi/en/centralised-external-reporting-channel
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B. Integritetspolicy

Denna integritetspolicy forklarar hur och varfor personuppgifter behandlas inom ramen for Euroports
policy for visselblasning, hur vi skyddar dem, hur lange vi behaller dem och vem du kan kontakta.

| denna integritetspolicy for visselblasning avser "du” var och en av de registrerade som beskrivs nedan.

All behandling sker i enlighet med den europeiska allmanna dataskyddsforordningen (GDPR) och lokala
dataskyddsbestammelser (i tillampliga fall).

Syftet med behandlingen

Forfarandet for visselblasning syftar till att tillhandahalla en kanal genom vilken oro 6ver Gvertradelser
av (nationell, EU- eller internationell) lagstiftning inom Euroports organisation och overtradelser av
Euroports uppférandekod eller andra policyer kan rapporteras, sa att de kan undersokas och lampliga
atgarder kan vidtas.

Det yttersta syftet ar att framja en foretagskultur dar oegentligheter inte tolereras och att oka
transparensen och integriteten inom Euroports-koncernen. Att tillhandahalla en saker, konfidentiell och
anonym rapporteringskanal for visselblasning anses vara en viktig del av en effektiv integritets- och
efterlevnadspolicy.

Omfattning av bearbetning

Alla enheter i den globala Euroports-gruppen agerar som personuppgiftsansvariga vid behandlingen av
personuppgifter i samband med deras policy for visselblasning, i linje med de koncerninterna
arrangemangen.

De registrerade ar:

- de visselblasare som namns i avsnittet "Tilldmpningsomrdde" i var policy for visselblasning;
- de personer som namns i en visselblasarrapport eller den relaterade utredningen, och
- Vittnen och andra personer som lamnar information inom ramen for utredningen.

Den rapporterade personen informeras om rapporten sa snart som rimligen ar mojligt. Tidpunkten for
denna information kommer att senarelaggas och/eller dess innehall kommer att begrénsas om det finns
risk for att utredningen eller insamlingen av bevis kan hindras eller att visselblasarens identitet kan
avslojas.

Inget automatiserat beslutsfattande tillampas, vilket innebar att vi inte baserar nagra beslut om dig
enbart pa automatiserad behandling av dina personuppgifter.

Uppgifter som behandlas

De personuppgifter som behandlas samlas in fran visselblasaren, den rapporterade personen, vittnen och
andra personer som kan vara inblandade i arendet eller som kan ha mojlighet att klargora arendet.

Uppgifterna kan omfatta foljande:

- ldentifieringsuppgifter;
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de rapporterade problemen;
Information som erhallits i samband med utredningen;
Information om resultatet av utredningen och om eventuella uppféljningsatgarder som vidtagits.

Uppgifterna kan potentiellt omfatta:

rattsliga uppgifter eller uppgifter om brott (t.ex. vid oro som kan utgora ett brott);

Kansliga personuppgifter (dvs. sarskilda kategorier av personuppgifter som avslojar medlemskap
i fackforening, ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk Gvertygelse,
...). Detta kommer i princip inte att vara fallet, eftersom Euroports inte har for avsikt att
behandla sadana uppgifter och verktyget inte innehaller fragor om sadana uppgifter. Med tanke
pa det breda spektrum av fragor som visselblasarrapporten kan avse ar det dock mdjligt att
rapporten innehaller sadana uppgifter.

Rdttslig grund for behandling
Behandlingen ar nodvandig:

for att uppfylla en rattslig skyldighet som Euroports omfattas av (baserat pa EU-direktiv
2019/1937 om skydd for personer som rapporterar Overtradelser av unionsratten och den
nationella genomférandelagstiftning som namns i landsbilagorna till var policy for visselblasning);
och

for att tillgodose Euroports berattigade intressen (enligt vad som anges ovan under "Syftet med
behandlingen").

Mottagare av uppgifter och personuppgiftsbitrdden

Tillgangen till personuppgifterna ar begransad i enlighet med vad som anges i avsnittet “Sekretess" i var
policy for visselblasning.

Leverantéren av vart rapporteringskanal for visselblasning (Whistleblower Software ApS) ar ett
personuppgiftsbitrade.

Skydd av uppgifter

Personuppgifterna skyddas enligt vad som anges i avsnitten "Sékerhet" och "Konfidentialitet" i var policy
for visselblasning.

Overforing av uppgifter

| princip kommer det inte att ske nagon Gverforing av personuppgifter som ror personer i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet ("EES") till mottagare utanfor EES. Servrarna hos var leverantor av
rapporteringskanal finns i Europeiska unionen.

Under vissa omstandigheter kan dock uppgifter delas med mottagare i lander utanfér EES pa en strikt
behovsbasis (t.ex. om rapporten galler pastadda forseelser av individer som befinner sig i bade EES- och
icke-EES-koncernenheter). Om det i ett sadant fall inte finns nagot beslut om adekvat skyddsniva for det
berérda landet utanfor EES, sdkerstéller Euroports tillampningen av lampliga skyddsatgarder, t.ex.
Europeiska kommissionens modellklausuler.
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Lagring av uppgifter

Dina personuppgifter kommer inte att lagras langre an nodvandigt och proportionerligt, med beaktande
av foljande faktorer:

eventuella rattsliga krav avseende lagring av uppgifter;

Typ av rapport (otillatlig, inget konstaterat missforhallande, konstaterat missforhallande);

den preskriptionstid under vilken Euroports undersdkning och uppféljningsatgarder kan
overklagas, och

nagon lank till disciplinara eller rattsliga forfaranden, brottsutredningar eller andra utredningar
eller forfaranden som utfors av en myndighet.

Kontaktperson & rdttigheter for registrerade

Om du har nagra fragor om behandlingen av dina personuppgifter kan du kontakta de
visselblasaransvariga som utsetts for ditt land (anges i den relevanta landsbilagan till var policy for
visselblasning och pa vart intranat och var webbplats (under avsnittet "ESG" > "Whistleblowing")).

Dina rattigheter som registrerad forklaras i var allmanna GDPR-sekretesspolicy, som finns pa var
webbplats.

Begaran om att utdva dina rattigheter som registrerad enligt denna integritetspolicy for visselblasning
ska (i avvikelse fran avsnitt 5.2 i var allmdnna integritetspolicy for GDPR) skickas till
whistleblowing@euroports.com. Detta e-postkonto hanteras av koncernens visselblasaransvariga (Group
Legal och Group HR) for att sakerstalla konfidentialitet. Visselblasare kan ocksa vélja att skicka en
begaran om sina rattigheter som registrerad genom att logga in pa rapporteringskanalet via sin personliga
kod.
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